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Oflugri Bimenn — sjalfbaerara samfélag

Huasnaedissamvinnufélagid Bumenn hsf. var stofnad fyrir 25 drum og
bad hefur komid sér upp fjolbreyttu eignasafni vidsvegar um landid,
alls 517 ibudum i 12 sveitarfélégum. RUmlega helmingur allra ibuida
Blimanna eru i sérbyli, p.e. einbyli, parhus eda radhus. Taepur
helmingur er i fjolbyli. Vinsaelustu ibudirnar eru 95 fm med bilskir eda
steedi i bilakjallara.

pad eru félagar i BUmonnum, fjolbreyttur hépur félks 50 ara og eldra,
sem eiga pess kost ad seekja um kaup a buseturétti i ibudum
Buimanna. Félagar i BUmonnum eru 1500 talsins og félagid er opid
6llum sem bua eda hyggjast bua & islandi. | Buménnum er pverskurdur
samfélagsins, félk ur dlikum attum og Ur mismunandi hépum i
samfélaginu sem saman vill gera pad mogulegt og eiga kost a pvi ad
bua i 6ruggu, hentugu og hagkvaemu ibudarhudsnaedi hja BUménnum
gegn kaupum & buseturétti og greidslu busetugjalds.

po6rélfur Arnason, formadur Bimanna

Blimenn eru 6hagnadardrifid og samfélagslega midad
husnaedissamvinnufélag. Einn lykillinn a bak vié arangursrikt starf
félagsins felst i samvinnu félagsfélks og hagsmunaadila til ad koma upp
og vera bakhjarl ad rekstri @ hentugu ibudarhusnaedi med
gagnkvaeeman avinning ad leidarljdsi. Annar lykill ad arangri er adgengi
og tok félagsins a pvi ad fa eins 6dyra og hagkveema lansfjarmognun
og kostur er til lengri tima. Allt fé sem kemur i starfsemina, stofnfé,
l[ansfé, sala 4 buseturétti og greidslur a busetugjoldum er notad til ad
bjona pvi eldra folki sem kys ad bua i 6ruggu husnaedi Bumanna. Allar
tekjur umfram kostnad fara i varasjdd, vidhald og uppbyggingu
félagsins. Oll starfsemi pess er i pagu samfélagsins og pess verkefnis ad
bua folki 6ruggt skjol og studla ad ahyggjulausu zevikvoldi.

[ starfi sinu fara Bumenn fram af abyrgd og leggja allt kapp & ad félagid
njoti trausts. Félagid pjonar félagsfolki og gerir pvi kleift ad bua i
oruggu, hentugu og hagkvaemu ibudarhisnadi. Félagid studlar ad
hringras og betri nytingu a ibudarhudsnaedi i samfélaginu. Folk sem
seekist eftir ibudum hja Bumdnnum er jafnan ad minnka vid sig og par
med losa um staerri eignir. Sérstok ahersla er hja Bumoénnum ad hafa
alla yfirbyggingu sem minnsta. Fastir starfsmenn eru prir. Ollum
rekstri, stjornun og starfsmannamalum er hagad pannig ad pad
standist vel paer krofur sem gerdar eru til Bumanna um sjalfbaerni,
samfélagslega abyrgd og géda stjérnarhaetti.




| bessu stefnuskjali eru Bamenn ad horfa til
naestu framtidar. Timabilid eru arin 2024 — 2029.

Sidastlidin 25 ar hafa Bumenn farid i gegnum nokkur
timabil sem nefna ma upphafsskeid, vaxtarskeid,
samdrattarskeid og stodugleikaskeid. A
stodugleikaskeidinu hafa Bumenn nad vopnum sinum.
Félagid stendur vel og horfir nu til pess ad efla
starfsemina og fjolga ibudum i rekstri.

Bumenn sja sig sem samfélagslega mikilveegt félag sem
starfar i almannapagu. Eins og segir i sampykktum pess
vill félagid auka jofnud og fjolbreytni i hiusnaedismalum
fyrir folk & [slandi sem er 50 &ra og eldra.

Bumenn setja fram eftirfarandi sem tilgang
félagsins i pessu stefnuskjali:

Bumenn eru 6hagnadardrifid og samfélagslega
midad husnadis-samvinnufélag sem starfar i
staerri sveitarfélogum a landinu par sem skilyrdi til
godrar pjonustu og rekstrar eru jakveed og porf a
husnaedi er til stadar fyrir félagsmenn Bumanna.

Bumenn pjona fjolbreyttum hopi félagsmanna 50
ara og eldri sem vilja eiga kost a 6ruggu, hentugu
og hagkvaemu ibudarhusnzedi hja BUmonnum gegn
kaupum 3 buseturétti.

Bumenn leggja aherslu a jofnud og samvinnu i
starfsemi sinni. Ekki sist fyrir pa félagsmenn sem
skilyrdi hins opinbera um eignir og tekjur eiga vid
um vill félagid kanna hvort hagkveemt sé ad bjoda
upp a leiguibudir samhlida buseturéttarforminu.




Kjarninn i starfsemi Bumanna kemur fram i
sampykktum peirra. bar segir a0 tilgangur félagsins sé
ad bjéda félagsmoénnum sinum gott ibudarhusnaedi d
godum kjorum. Jafnframt ad leitast vid ad tryggja
beim félagsménnum sem kaupa buseturétt i ibudum
félagsins dtimabundin afnot af peim gegn pvi ad peir
séu i fullum skilum vid félagid. Sem samfélagslega
midad félag vill pad med abyrgum heetti i samstarfi vid
félagsmenn og hagsmunaadila eiga patt i ad tryggja ad
folk 50 ara og eldra eigi kost a8 hagkvaemu og 6ruggu
husnazedi.

Bumenn sja sig sem samfélagslega mikilveegt félag sem
starfar i almannapagu. Eins og segir i sampykktum pess
vill félagid auka jofnud og fjolbreytni i husnaedismalum
fyrir félk & Islandi sem er 50 ara og eldra.

Gildi Bumanna eru eftirfarandi:

Oryggi

- a0 Bumenn séu avallt 6ruggir og ahyggjulausir

Traust

- a0 oll samskipti studli ad trausti og virdingu

Hagkvaemni
- a0 rekstur sé gédur og Bumenn hafi bord fyrir baru

Gildi Bumanna byggja a ségu og menningu félagsins.
Gildin eru leidarljos i starfsemi félagsins og viomid
begar kemur ad samskiptum og mikilveegum
akvordunum sem snerta hlutverk og meginverkefni
félagsins. Gildin skipta ekki sist mali pegar horft er til
framtidar og pess arangurs sem Bumenn viljana i
starfseminni.




Framtidarsyn Bumanna er eftirfarandi:

Bumenn eru 6flugt, eftirsott og arangursrikt
hdsnaedissamvinnufélag i ggdum rekstri, sem pjénar
folki 50 ara og eldra, med sjalfbaerni ad leidarljodsi.

Gagnvart félagsménnum, hagsmunaadilum og 6llum
almenningi eru BUmenn sem 6hagnadardrifid félag
med jakvaeda sérstodu a ibudamarkadi og gdda
imynd.

Bumenn eru pekktir fyrir trausta umgjord, 6ruggt skjol
og mjog hagkveeman rekstur. Fjolbreytni i steerd og
gerd ibuda tekur mid af porfum iblda og stadsetning
hdsnaedis er i nand vid pjonustukjarna.

Husnaedi Bumanna er vandad og vidhald er gott.
Anaegja ibua er mikil. Sveitarfélog og helstu
hagsmunaadilar saekjast eftir samstarfi vid BUmenn og
greida gotu félagsins.

Framtidarsyn félagsins gefur til kynna hvad pad er sem
félagid vill dorka a naestu arum. Hluti af pvi er
eftirfarandi:

Bumenn — arid 2029

Arid 2029 munu Bumenn vera eftirsottir og pekktir fyrir
jakvaeda sérstodu félagsins a ibudamarkadi, ekki sist hvad
vardar hagkveeman rekstur og sanngjorn busetugjold.

Arid 2029 munu Bumenn horfa med stolti 4 pa
st6du og imynd sem félagid hefur sem sjalfbaer og
samfélagslega dbyrgur adili 8 husnaedismarkadi a
Islandi.

Arid 2029 munu Bumenn eiga i nanu og virku
samstarfi vid rikid, sveitarfélog og helstu
hagsmunaadila par sem Bumenn starfa.

Arid 2029 munu Bumenn sem
hdsnaedissamvinnufélag fagna moérgum nyjum
félogum og vinna ad uppbyggingu a nyju
ibudarhusnaedi i pagu peirra.




Pegar BuUmenn sem husnadissamvinnufélag var
stofnad fyrir 25 arum var pad akvordun sem var tekin
med hagsmuni samfélagsins ad leidarljosi. Um
félagsadild segir i sampykktum félagsins: Allir peir sem
bua @ Islandi eda hyggjast bua d Islandi geta ordid
félagsmenn i félaginu. pdtttaka i félaginu er heimil
einstaklingum og islenska rikinu, sveitarfélégum,
almannasamtékum eda félégum sem hafa
busetuurrzedi fyrir 50 dra og eldri sem adaltilgang
starfseminnar.

BUmenn eru starfandi i 12 sveitarfélogum a landinu og
ibudir félagsins eru nd 517 talsins. | takti vid gildi
félagsins er i samskiptum vid félagsmenn og
hagsmunaadila 16gd mikil ahersla a 6ryggi, yta undir
traust og na sem mestri hagkvaemni i pagu ibuda.
Bumenn fagna nybdum i radir félagsmanna og vilja
stydja vio fjolbreytni og félagslega sampaettingu i
samfélaginu.

Pessi samfélagslega ahersla sem avallt hefur verid hluti
af tilvist og tilgangi Bumanna hefur ekki verid sett fram
eda verid gerd synileg med 6drum haetti en peim ad
vera leidarljosid i sampykktum félagsins og svo birtast i
framkveemdum og verkum félagsins.

Samfélog um vida verdld kalla hins vegar a pad i dag
a0 adilar sem fara fyrir hagsmunum ibua geri meira
synilegt hvada viomid og aherslur pad eru sem hafdar
eru i heidri i starfsemi vidkomandi. Da&emi um hvernig
er komid til moéts vid pessa krofu, i mjog vioteekum
skilningi, eru heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.
Stjornarrad islands hefur sett fram leidbeiningar til
fyrirtaekja, félaga og stofnana i 6llum geirum
samfélagsins sem vilja gera sér far um ad tengja vid og
studla ad pvi ad heimsmarkmidin nai fram ad ganga.
Um heimsmarkmidin segir par ad pau feli i sér dherslu
a sjalfbeaera proun til hagsbota fyrir samfélag, umhverfi
og efnahag.




Bumenn vilja svara pessu kalli og hefja pad starf ad sja Heimsmarkmid 10 — Aukinn jofnudur
starfsemi Bumanna i samhengi vid heimsmarkmidin.

Fyrir arin 2024 — 2029 zetla BUumenn ad taka mid af * Undirmarkmid 10.3: Tryggd verdi jofn teekifeeri og
eftirfarandi heimsmarkmidum og undirmarkmidum dregid ur 6j6fnudi, medal annars med afnami

laga, breyttri stefnumadtun og starfshattum sem
ala @ mismunun, samhlida pvi ad prysta a

Heimsmarkmid 7 — Sjalfbaer orka lagasetningu, stefnumaétun og starfsheetti sem
stydja vid markmidid.

beirra* i pagu aukinnar sjalfbaerni:

e Undirmarkmid 7.3: Eigi si@ar en arid 2030 verdi

orkunyting ordin helmingi betri. Ahersla Bumanna:
Ahersla Bimanna: * Bumenn hafa lengi lagt aherslu a aukinn jofnud
) tengt starfsemi sinni og vilja studla ad meiri
* | 6llu starfi og rekstri a vegum Bumanna verdi formfestu & pvi svidi i baedi stefnu og
bess gaett ad nyta orku sem best og draga ur stjrnarhattum.
soun.

* Sja nanar: https://www.heimsmarkmidin.is/forsida/heimsmarkmidin/




Heimsmarkmid 11 - Sjalfbzerar borgir og Ahersla Bimanna:

samfélog , .y .
* Bumenn lita a pad sem algjort grundvallaratridi
* Undirmarkmid 11.1: Eigi sidar en dérid 2030 geti hvar sem er i heiminum ad félk hafi 6timabundin
allir ordid sér uti um fullnaegjandi og 6ruggt afnot af fullnaegjandi og 6ruggu husnzedi a

vidradanlegu verdi. pegar kemur ad eldri

husneedi d vidradanlegu verdai. !
borgurum, jafnvel hér a Islandi, er pessu 6ryggi og

* Undirmarkmid 11.a: Stutt verdi vid jakvaed lifsgaedum ekki alltaf til ad dreifa, ekki sist pegar
efnahags-, félags- og umhverfisleg tengsl milli tekjufall verdur hja félki vegna aldurs, veikinda
péttbylis, péttbylla svaeda i borgarjadri og eda frafalls maka. Sem 6hagnadardrifid félag sem
dreifbylissveeda med pvi ad styrkja daetlanir um starfar vida um landid vilja Bumenn eiga patt i

byggdaproun d landsvisu og innan svaeda. mikilvaegum Urbdtum a pessu svidi.




Heimsmarkmid 12 — Abyrg neysla og framleidsla

* Undirmarkmid 12.5: Eigi si@ar en drid 2030 hafi
forvarnir, minni urgangur, aukin endurvinnsla og
endurnyting dregid verulega ur soun.

Ahersla Bumanna:

* [ 6llu starfi og rekstri & vegum BUmanna verdi
studlad ad lagmorkun drgangs, endurvinnslu og
sem bestri nytingu audlinda. Bumenn vilja gera
bad synilegt hvernig stadid er ad pessum malum
hja félaginu.

Heimsmarkmid 17 — Samvinna um markmidin

* Undirmarkmid 17.17: Hvetja til skilvirkra
samstarfsverkefna hja hinu opinbera, milli
opinbera geirans og einkaadila og d medal
borgaranna og stydja vid slik verkefni. Vid
framkvaemd peirra verdi byggt a reynslu af
samstarfsverkefnum almennt og utsjonarsemi
hofd i fyrirrumi.

Ahersla Bumanna:

* Bumenn leita eftir samstarfi vid baedi félagsmenn
og hagsmunaadila til ad reekja hlutverk sitt og na
arangri. Bumenn vilja studla ad pvi ad samvirkni
milli adila verdi sem best i pagu samfélags og
sjalfbzerni.
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Hlutverk Bumanna:

* Bumenn sja pad sem hlutverk sitt ad hafa med
sjalfbeerum heetti til radstofunar, med byggingu
eda kaupum, hentugt og hagkveemt
ibudarhusnadi fyrir félagsmenn gegn kaupum
beirra 3 buseturétti og reglulegri greidslu
busetugjalds.

* Bumenn sja pad einnig sem hlutverk sitt, ad
uppfylltum forsendum og skilyrdum vardandi
fjarmognum og hagkvaemni i rekstri, ad bjéda
félagsmonnum upp a ibadarhasnzedi til leigu.

* Stadsetning husnaedis og utfaersla pess taki mid af
borfum og 6skum félagsmanna i gédu samstarfi
vid riki, sveitarfélog og helstu hagsmunaadila.

pessi yfirlysing um hlutverk Bumanna, i stefnuskjalinu
fyrir 2024-2029, rammar inn meginverkefnin sem
BUmenn setja i fokus a timabilinu. Hér ad nedan eru
meginmarkmid sem skerpa enn frekar pad sem
BUmenn vilja nd fram i starfi sinu og markmidin eru
jafnframt veguvisir fyrir forgangsrodun.




Meginmarkmid Bumanna:

* A3 Bumenn vinni markvisst ad pvi ad pjona
féelagsmonnum vel og bjoda upp a ibudir i
samrzemi vid eftirspurn eftir hisnzedi.

* Ad fjolbreytni ibuda taki mid af poérfum og dskum
félagsmanna i takti vid krofur timans og aherslur
mismunandi aldurshdépa.

e Ad busetukostir og umsysla eigna taki mid af pvi ad
félagsmenn eigi sem audveldast med ad kaupa og
selja buseturétt sinn a sanngjornu veradi.

e A0 allur rekstur Bumanna sé til fyrirmyndar og
hagsmunir félagsmanna séu hafdir ad leidarljosi.

e AJ eignir Bumanna séu vel stadsettar, peim vel
sinnt og ad peer haldi verdgildi sinu.

A0 rekstur Bumanna sé sjalfbaer, varfeerinn,
opinn og gegnseer.

Ad sveitarfélog seekist eftir pvi ad fa Bumenn til
samstarfs og ad pau greidi fyrir aformum um
byggingu nyrra ibuda.

A0 Bumenn verdi valkostur til samstarfs vio
adra adila sem sinna husnadismalum
almennings 50 ara og eldri.

A0 félagid pekki husnadismarkadinn vel og sé i
mjog godum tengslum vido hagsmunaadila og
samstarfsadila.

12



Bumenn hafa avallt litid a sig sem félag sem er ad veita
mikilvaega pjonustu. AJd sja starf félagsins sem
bjonustu setur folkid sem kemur ad starfinu i dndvegi.
Folkid sem hefur porf fyrir pjonustuna og hefur
taekifaeri til ad nyta sér hana, félkid sem stendur a bak

vid pjonustuna og gerir mogulegt ad bjoda upp a hana.

Af pvi ad Bumenn eru samvinnufélag er pad i edli
félagsins ad byggja a samvinnu og samvirkni félks,
fyrirtaekja og stofnana til ad gera kleift ad sinna og efla
ba pjonustu sem Bumenn veita.

A0 sja starfsemi félagsins sem pjonustu studlar ad pvi
ad efla pa feerni og getu sem naudsynleg er til ad gadi
bjonustu Bumanna sé eins og best verdur a kosid
bannig ad félagid geti byggt a styrkleika vid ad gripa
bau taekifeeri sem gefast til ad veita sem besta
bjonustu.

Pjonusta Bumanna:

Kjarnapjonusta Bumanna er ad hafa til radstofunar
eftirsott, fjolbreytt, hentugt, vel stadsett og
hagkvaeemt husnadi til busetu og avinnings fyrir pa
félagsmenn sem sakjast eftir busetuibidum eda
leiguibudum.

Lykilpjonusta Bumanna snyst um ad regluleg
vidskipti og samskipti gangi hndkralaust fyrir sig,
ekki sist kaup og sala félagsmanna a buseturétti, ad
allt viohald sé vel unnid og vidskilnadur sé gédur.

Studningspjonusta Bumanna er su
vidboétarpjonusta sem baetir um betur vardandi
avinning og anaegju félagsmanna og ibua.
Studningspjonusta er punkturinn yfir i-id pegar
kemur ad sérstodu Bumanna a husnaedismarkadi.
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Takn um pjonustu og pjonustutilbod Bumanna er
bumannslykill. Ad baki hverjum bumannslykli er
hisnaedi sem er hannad og utfaert til ad meeta porfum
tiltekins hops folks 50 ara og eldra. Bumannslyklar
veita adgang ad fjolbreyttu og gddu husnaedi sem
maetir likum porfum og dskum mismunandi
markhdpa. Lykilordin a bak vid bumannslykil eru
oryggi, traust umgjord, gott adgengi, hagstaed kjor,
hagkveemni i rekstri, stutt i naudsynlega pjonustu,
samnyting og samvirkni af ymsu tagi. Allt i takti vid pad
sem Bumenn vilja vera pekktir fyrir vardandi
samfélagslega dbyrgd og adgerdir til studnings
sjalfbaerni vardandi efnahag og umhverfi.
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Aherslur i rekstri Bamanna 2024-2029:

Bumenn leggja aherslu a fyrirhyggju og varfeerni i
rekstri og mikilvaegi pess ad hafa bord fyrir baru, i
varasjodi félagsins.

Mikilveegt markmid i rekstrinum er ad huaseignir
séu fjarhagslega sjalfbaerar og ad vidhaldsaaetlanir
liggi fyrir i godum tima.

Yfirbygging Bumanna skal avallt vera hoéfleg og
allur rekstur hagkveemur. Leita ber tilboda i 6l
steerri verkefni og huga vel ad eftirliti med gaeedum
og arangri i starfseminni.

Ahersla er 4 ad byggja upp traust og vidhafa
gegnsaei i storfum Bumanna og leggja raekt vid
upplysingamidlun til ibda og virkja pa til samstarfs
eftir pvi sem vid @ og heaegt er i rekstri Bumanna.

Fjarhagur Bumanna er traustur og arskyrslur eru 6llum
adgengilegar a vefsidu félagsins. Bumenn leggja mikla
aherslu a fyrirhyggju og varfaerni i starfi félagsins.
Sigandi lukka er best og Bumenn er vel i stakk bunir
fyrir naestu skref i prouninni.
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Aherslur i uppbyggingu og préun Bumanna 2024
—2029:

* Bumenn vilja vaxa og gera mogulegt fyrir fleiri
félagsmenn ad eiga kost a pvi ad kaupa buseturétt
og bua i husnadi Bumanna. Til ad svo megi verda
barf ad byggja eda kaupa hisnzedi sem stenst
krofur Bumanna um sjalfbaeran rekstur og
adgengi ad pjonustu i naerumhverfi.

* Ef pad er hagkvaemt fyrir Bimenn og akjosanlegt
fyrir félagsmenn peirra ad bodid sé upp a
leiguibudir 48 vegum félagsins, er pad forsenda ad
uppbygging eda kaup a husnadi standist krofur
um sjalfbaeran rekstur og adgengi ad pjonustu i
narumhverfi.

e Vid uppbyggingu eda kaup a husnadi parf ad
vanda vel til honnunar, fjarmégnunar,
aaxtlanagerdar og verkefnisstjornunar svo ad
skilyroum um fyrirhyggju og varfaerni i rekstri sé
maett.

Ny skref i vexti Bumanna kalla ekki adeins d ad aukin
umsvif séu fjarhagslega og efnahagslega sjalfbaer. bad
er jafnframt mikilveegt ad pau standist viomid vardandi
samfélagsaherslur og umhverfismal sem Bumenn gera
ad sinum. Lidur i pvi er ad prda vidskiptalikan félagsins
bannig ad pad stydji vid pessi pripaettu viomid og
framlag Bumanna i pagu heimsmarkmida Sameinudu
bjéodanna til betri nytingar a audlindum gegnum
forvarnir, minni séun, endurnytingu og endurvinnslu,
auk pess ad studla ad sem mestri samvirkni milli peirra
hagsmunaadila sem vinna ad framgangi husnaedismala
fyrir 50 ara og eldri.
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Framar i stefnuskjalinu segir ad Bumenn hafi afmarkad
sig vid a0 maeta porfum a husnadi i steerri
sveitarfélogum a landinu par sem skilyrdi til gédrar
bjonustu og rekstrar séu jakvaed. [ aherslunum hér
vardandi uppbyggingu og préoun er lika kvedid a um ad
husnaedi Bumanna verdi stadsett pannig ad sem best
adgengi verdi ad pjonustu i neerumhverfi. Par er m.a.
att vid adgengi ad dagvoruverslun, heilbrigdispjonustu
og vistvaanum samgoéngum, auk moguleika a ad stunda
hreyfingu.

Aherslur Bamanna i samskiptum 2024 - 2029:

Bumenn leggja aherslu a ad vera i gédum og
virkum samskiptum vid helstu hagsmunaadila
félagsins, badi inn a vid og ut a vid.

Bumenn leggja aherslu a ad kynna félagid og
starfsemi pess 4 fjolbreyttan hatt. Asynd félagsins
skal vera i takti vid tilgang, hlutverk og gildi
félagsins og oll samskipti og kynning skal stydja
vio stefnumidad starf félagsins.

Vid samskiptin skal 16g0 raekt vid heimasidu
félagsins, upplysingafundi, fréttaflutning,
greinarskrif og samskipti gegnum fundi og
heimsdknir. Bumenn skulu gera markadsaaetiun
og sinna markadssetningu a félaginu og starfsemi
bess.
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Pad er grundvallaratridi i sjalfbaeru samfélagi ad folk
hafi godan adgang ad fullnaegjandi og éruggu husnaedi
d vidradanlegu verdi. Bumenn sja pad sem hlutverk
sitt ad sinna pessari porf fyrir folk sem er 50 ara og
eldra sem byr eda vill bda & Islandi. Bimenn eiga
erindi vid pennan hop folks og einnig erindi i
samskiptum vid alla pa sem vilja stydja vid pad
verkefni ad sinna pessari porf og bjoda upp a lausnir i
husnaedismalum.

Bumenn vilja koma a framfaeri upplysingum um
starfsemi félagsins og vera i godum og samskiptum vid
helstu hagsmunaadila. Inn a vid eru pad félagsmenn,
ibuar, buseturéttarhafar, starfsmenn og stjorn
félagsins. Ut & vid eru pad paer opinberu stofnanir,
fyrirtaeki og félagasamtok sem hafa mikla pydingu
vardandi arangur og mogulegan arangur Bumanna i
bvi ad raekja hlutverk sitt.

Arangur Bumanna felst i umfangi pjénustunnar,
anagju ibua, hagkvaemni i rekstrinum og peirri imynd
sem félagid hefur i samfélaginu.

Bumenn starfa i pagu almannahagsmuna a forsendum
samvinnu og jofnudar. Forsenda pess ad Bumenn hafi
godda imynd er ad félagid sé pekkt i samfélaginu. Ad
almenningur og hagsmunaadilar hafi upplysingar um
bad sem félagid gerir og i hvada tilgangi pad starfar. Til
ad svo megi verda parf félagid ad skerpa asynd sina og
kynna starfsemina. Utfaersla & dsynd er rammi fyrir
samskiptin en inntak skilaboda endurspeglar einkum
bad sem félagid er ad gera og vill gera fyrir
félagsmenn, nuverandi ibua og mogulega nyja ibua a
beim sveedum sem pad starfar. Lykillinn ad arangri felst
i samstarfi vio hagsmunaadila og samvirkni.
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Aherslur BUmanna i samstarfi 2024 - 2029:

Bumenn eru 6hagnadardrifio
husnaedissamvinnufélag sem starfar i pagu
almannahagsmuna fyrir félk 50 ara og eldra a
forsendum jafnraedis, samvinnu og samheldni.

Vegna pessa er arangursrikt samstarf vio
hagsmunaadila, eins og rikisvaldid, sveitarfélog,
stéttarfélog, hagsmunafélog, fjarmalastofnanir,
bjonustustofnanir og verktaka, BUmonnum
mikilvaegt.

Ahersla er & nalagd og samvirkni & milli
ibudarhusnadis og pjonustukjarna innan
sveitarfélaga pannig ad umhverfi fyrir virkni og
starf eldra folks sé med sem bestum haetti.

Hversu pétt er samstarfid sem naudsynlegt er til ad
sinna hlutverki Bumanna og hversu mikil er samvirkni
a milli samstarfsadila, eru lykilspurningar i
stefnumidudu starfi BUmanna. bvi meiri sem
samvirknin er pvi meiri og sjalfbserari getur arangurinn
verid —a ollum svidum, p.e. efnahagslega,
samfélagslega og umhverfislega.

Skipulag Bumanna er pannig ad umtalsverdur hluti
starfsemi og pjonustu félagsins er i hondum verktaka
og samstarfsadila. Kjolfesta félagsins er i pridja
geiranum gegnum hugsjonir félagsmanna, studning
félagasamtaka og félks sem brennur fyrir hagsmunum
eldri borgara. Vogaraflid ad baki starfseminni er pé
mest i virku samstarfi vid videigandi stofnanir rikis og
sveitarfélaga, auk fjarmalastofnana.
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Pad er afar mikilveegt verkefni @ naestu arum ad proa
skipulag Bumanna og skapa grundvall fyrir farszlt og
arangursrikt samstarf vid alla pa adila sem gera
mogulegt fyrir Bumenn ad raekja skyldur sinar og
standast pau viomid og krofur sem samfélagid gerir til
félagsins.

Til ad skila avinningi purfa Bumenn ad rada vel vid alla
ba lykilarangurspeetti sem patttaka 8 husnaedismarkadi
krefst. A proa samstarf og efla samvirkni er hluti af
bessum pattum. Adrir lykilarangurspeettir snerta
samkeppni og vidskiptavininn.

Aherslur Bamanna i samkeppni 2024 - 2029:

Bumenn bjéda upp a fjolbreyttar, hentugar og
hagkvaemar ibudir fyrir félk 50 ara og eldra i takti
vid parfir og oskir pess.

Bumenn eru pvi i samkeppni um vidskiptavini og
félagsmenn. Aherslur Bimanna i pessari
samkeppni taka utgangspunkt i almannahag og
starfsemi sem ekki hefur hagnad ad leidarljosi.

Féelagid bydur fram fjolbreytt, hagkvaemt og 6ruggt
husnadi sem félagsmenn og ibuar eru i samvinnu
um rekstur a.

Sérstok ahersla er a hentugt hisnzedi, géda
stadsetningu, samheldni medal ibda og
félagsmanna, auk leida vid ad efla samvirkni vio
sveitarfélog og mikilvaega pjonustuadila.
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Sem bjénustuadili 4 hisnaedismarkadi & islandi eru
Bumenn med sérstodu og munu leggja kapp a ad halda
og styrkja pa stodu.

Bumenn eru 6hagnadardrifid husnzaedissamvinnufélag
sem vill pjdna mérgum kynslédum félagsmanna. Ol
fjarfesting og allar rekstrartekjur mida ad pessu
markmidi. Tekjur umfram kostnad eru einungis nyttar
til a0 efla félagid og studla ad getu pess til ad maeta
husnaedisporf félagsfolks a vidradanlegu verdi.

Timinn vinnur med BUmonnum og hver huseign sem
Bumenn byggja eda festa kaup a til afnota fyrir
buseturéttarhafa @ ad standa sem kjarni @ bak vid
eftirséttan bumannslykil i ad minnsta kosti heila 6ld.
Pess vegna er og verdur mikil ahersla a geedi, géda
honnun og mikla endingu vid 6flun husnadis, einnig a
hagkveemni i rekstri og gott vidhald.

S4 hépur sem Bumenn vilja pjéna, folk 50 ara og eldra,
er fjolbreyttur. Félagsmenn, makar peirra og fjolskylda
hafa mismunandi parfir og dskir. Bumenn purfa pannig
ad bjéda upp & fjolbreytta busetukosti, eins og peir
gera i dag. Um pessa kosti gildir ad peir purfa ad maeta
borfum mismunandi markhdpa Bumanna, standast
krofur um gaedi og avinning fyrir ibua til lengri tima og
busetugjaldid verdur avallt ad vera umtalsvert laegra
en leiga a almennum markadi fyrir sambeerilegt
hdsnadi.

Sérstada Bumanna er og verdur su hagkvaemni sem
felst i pvi ad byggja @ samvinnu og samvirkni
félagsmanna og helstu hagsmunaadila. Sérhver
fjarfesting er ad fullu nytt i pagu pess tilgangs,
hlutverks og peirrar pjonustu sem Bumenn sinna. Allur
fjarhagslegur avinningur midar ad pvi ad studla ad sem
bestri pjonustu vid buseturéttarhafa og adra ibua.
Samheldni, samstilling og gagnkvaemt traust er badi
lykillinn og punkturinn yfir i-id pegar kemur ad
bjonustu Bumanna.
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Bumenn lita heildstaett & hlutverk félagsins og leggja
sig fram um ad sinna pvi pannig ad félagid sé avallt ad
efla sig i efnahagslegri, samfélagslegri og
umbhverfislegri sjalfbzerni. Bumenn leggja dherslu a
vandada stjornarhaetti og stefnan naestu fimm arin er
a0 standa vord um oryggi og hagsmuni ibuda i husnaedi
Bumanna um leid og félagid stigur akvedin en um leid
varfeerin skref til vaxtar svo pjona megi fleiri
félagsmonnum og skila peim avinningi.

22



Stjorn Bumanna

beir sem eru @ myndinni eru fra vinstri: Sigurdur Jonsson, varaformadur, Stefan
Omar jénsson, adalmadur, Fridrik Hafberg, varamadur, bérélfur Arnason,
formadur, Helga Bachmann, varamadur, Kristjan Sveinsson, adalmadur, Margrét
Jénsdéttir, varamadur og Gunnar Kristinsson, framkvaemdastjéri . A myndina
vantar Gudnyju Sch. Snaebjornsdottur, adalmann.

Starfsfolk Bumanna

Fra vinstri: Gunnar Kristinsson, Haraldur Haraldsson, bérlaug Bjarnadéttir,
Hugrun Sif Simonardottir.
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